STATUT
Lekarskiej Kasy Wzajemnej Pomocy w Krakowie

(tekst jednolity wg stanu na dziert 09.12.2023 r. uwzgledniajgcy zmiany dokonane przez
Walne Zebranie Delegatéow w dn. 09.12.2023 r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,LEKARSKA KASA
WZAJEMNEJ POMOCY W KRAKOWIE” zwane w dalszej czesci Kasa.

§2
Kasa jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie przepiséw o
stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawna.

§3

Terenem dziatania Kasy jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg miasto Krakdow.
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Kasa uzywa pieczeci z napisem ,Lekarska Kasa Wzajemnej Pomocy w Krakowie”

Il. CEL | DZIALALNOSC KASY

§5
1/ Celem Kasy jest udzielanie pomocy materialne;j:
a/ cztonkom Kasy
b/ rodzinom zmartych cztonkow.

§6
1/ Przynalezno$¢ do Kasy jest dobrowolna.
2/ Kasa dziata na zasadach petnej samorzgdnosci i samowystarczalnosci finansowe;j.

11l. CZLONKOWIE KASY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7

Cztonkami Kasy moga by¢ lekarze medycyny i lekarze stomatolodzy czynni zawodowo oraz
emeryci i rencisci kontynuujgcy cztonkostwo w Kasie.



§8
Do obowigzkow cztonkéw Kasy nalezy:
1/ regularne optacanie sktadek zgodnie z § 15
2/ terminowe sptacanie otrzymanych pozyczek
3/ powiadamianie Kasy o wszelkich zmianach: miejsca zatrudnienia i zamieszkania oraz
osoby uprawnionej do odbioru odprawy posmiertnej i podanie jej adresu
4/ skreslono

§9
Cztonkowie Kasy majg prawo do:
1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Kasy,
2/ korzystania z pozyczek na warunkach okreslonych w niniejszym Statucie,
3/ ubiegania sie o bezzwrotny zasitek na warunkach okreslonych w niniejszym Statucie,
4/ wskazywania osdb uprawnionych do odprawy posmiertnej, w razie $mierci danego
cztonka Kasy.

IV. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§10
1. O przyjeciu lekarza w sktad cztonkéw Kasy decyduje Zarzad Kasy.

2. Lekarz zostaje cztonkiem Kasy po spetnieniu tgcznie nastepujgcych warunkéw: po ztozeniu
deklaracji przystgpienia do Kasy, uzyskaniu pozytywnej decyzji Zarzgdu Kasy oraz po
optaceniu wpisowego.

§11
1. Cztonkostwo w Kasie ustaje z chwilg:

1/ $mierci cztonka Kasy,

2/ pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka Kasy,

3/ pozbawienia cztonka Kasy prawa do wykonywania zawodu,

4/ skreslenia z listy cztonkdw Kasy przez Zarzad Kasy, w przypadku:

a) nieptacenia przez cztonka Kasy sktadek cztonkowskich w petnej wysokosci przez okres
€O najmniej 6 miesiecy;

b) niesptacania w terminie zobowigzan wobec Kasy z tytutu udzielonej przez Kase
pozyczki;

c) razacego naruszenia przez cztonka Kasy postanowien niniejszego Statutu,

d) dziatania na szkode Kasy.



2. O skresleniu z listy cztonkéw Kasy, Zarzad Kasy informuje danego cztonka na pismie,
wysyfajac stosowng informacje na adres tego cztonka podany w deklaracji cztonkowskiej,
lub na inny, podany przez cztonka Kasy.

§12
1/ Cztonek Kasy przenoszacy sie na teren dziatania innej Kasy moze pozostaé cztonkiem
tutejszej Kasy pod warunkiem spetnienia warunkow w § 8

2/ w przypadku przeniesienia sie do innej Kasy, Zarzad obowigzany jest przekazac sktadki
cztonkowskie na konto tej Kasy, do ktorej lekarz sie wpisat po potrgceniu 10% na koszty
administracyjne Kasy Krakowskiej. Powyzsze dotyczy wytgcznie Kas postepujgcych
analogicznie jak Kasa Krakowska.

3/ Zarzad Kasy postepuje analogicznie wobec cztonka przenoszacego sie z innej Kasy do Kasy
Krakowskie;j.

§13
1. O ponownym przyjeciu w sktad cztonkdw Kasy lekarza, ktory zrezygnowat z cztonkostwa
lub zostat skreslony z listy cztonkéw Kasy, decyduje Zarzad Kasy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1, poprzedni staz w Kasie ponownie przyjetego
cztonka moze by¢ wliczony do aktualnego stazu w Kasie. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Zarzad Kasy.

V. WPISOWE | SKtADKI CZEONKOWSKIE

§14
Wysokos¢ wpisowego ustala Zarzad Kasy.

§15
1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej wynosi 1% wynagrodzenia za prace w podstawowym
miejscu zatrudnienia, z zastrzezeniem postanowien ust.2-5.

2. W przypadku emerytéow i rencistéw, nie wykonujgcych juz zawodu lekarza, wysokos¢
sktadki cztonkowskiej wynosi 1% emerytury lub renty netto.

3. Zarzad Kasy ustala ryczattowa wysokos¢ sktadki dla cztonkow, ktorzy:
1/ prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,
2/ przebywajg na urlopie wychowawczym,
3/ przebywajg na urlopie bezptatnym,



4/ pracujg czasowo poza granicami Polski,
5/ sg bezrobotni.

4. Wpisowe oraz sktadki cztonkowskie sg bezzwrotne.

VI. FORMY DZIALALNOSCI KASY

§16
Swiadczenia Kasy to:
1/ nieoprocentowane pozyczki
2/ jednorazowe zasitki bezzwrotne w przypadkach losowych
3/ odprawy pos$miertne.

§17
Pozyczki nieoprocentowane:

1. O wysokosci pozyczki, terminie jej sptaty oraz ilosci rat, jak réwniez o wysokosci optaty
manipulacyjnej kazdorazowo decyduje Zarzad Kasy.

2. Pozyczki udzielane sg po ztozeniu stosownego wniosku przez cztonka Kasy.

3. Pozyczka wyptacana jest cztonkowi Kasy:
a) po podjeciu przez Zarzad Kasy decyzji o udzieleniu pozyczki danemu cztonkowi Kasy, na
okreslonych w tej decyzji warunkach oraz
b) po udzieleniu poreczenia sptaty pozyczki przez innego cztonka Kasy.

4. Wyptacana kwota pozyczki pomniejszona jest o optate manipulacyjng, o ktérej mowa w
ust.1.

5. W razie zwtoki w spfacie catej pozyczki, badz jej raty, Kasa moze obcigzy¢ pozyczkobiorce
ustawowymi odsetkami za opdznienie w zaptacie.

6. Cztonkowie Zarzgdu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy nie mogg by¢ poreczycielami pozyczek
udzielanych przez Kase.

7. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Kasy zwolnieni sg z obowigzku uiszczenia optaty
manipulacyjnej, o ktérej mowa w ust.1

8. Nowa pozyczka moze by¢ udzielona cztonkowi Kasy po catkowitej sptacie poprzedniej
pozyczki.



§18
Odprawa poSmiertna:

1. O wysokosci odprawy posmiertnej decyduje Zarzad Kasy.

2. Wysokos$¢ odprawy posmiertnej w petnej wysokosci przystuguje osobom uprawnionym do
tej odprawy w razie Smierci cztonka Kasy posiadajgcego co najmniej 10-letni staz
cztonkostwa w Kasie, z zastrzezeniem postanowien ust.4 i 5.

3. Jezeli okres cztonkostwa w Kasie zmartego cztonka Kasy byt krotszy niz 10 lat, jednakze nie
krotszy niz lat 3 - osoby uprawnione do odprawy po$miertnej nabywajg prawo do 10%
petnej wysokosci odprawy za kazdy rok optacania sktadek przez zmartego cztonka Kasy, z
zastrzezeniem postanowien ust.4i 5.

4. Jezeli Smierc¢ cztonka Kasy nastgpita w wyniku wypadku przy pracy, osobom uprawnionym
do odprawy posmiertnej przystuguje odprawa w petnej wysokosci, niezaleznie od stazu
cztonkostwa w Kasie zmartego cztonka Kasy, z zastrzezeniem postanowien ust.5.

5. Jezeli cztonek Kasy wskaze kilka oséb jednoczesnie uprawnionych do odprawy
posmiertnej, osoby te nabywajg prawo do odprawy w czesciach rdwnych, chyba ze
cztonek Kasy wskaze inaczej.

§19
Wszelkie naleznosci z tytutu zobowigzan zmartego cztonka wobec Kasy potraca sie z odprawy
posmiertnej przy jej wyptacie.

§20
1. Odprawa posmiertna przystuguje osobom wskazanym przez cztonka Kasy w ztozonej przez
niego deklaracji przystapienia do Kasy. W kazdym czasie, cztonek Kasy moze zmieniaé
osoby uprawnione do odprawy posmiertnej.

2. Nalezna odprawa posmiertna wyptacana jest w ciggu miesigca od zgtoszenia sie do Kasy
0s0b uprawnionych do tej odprawy.

§21
1. W przypadku, gdy osoby uprawnione do odprawy posmiertnej zmarty wczesniej, niz
cztonek Kasy, a ten ostatni przed swg S$mierciag nie wskazat nowych beneficjentéw
odprawy, prawo do tej odprawy posiadaja:
1/ matzonek prowadzacy ze zmartym cztonkiem Kasy, przed jego Smiercig, wspdlne
gospodarstwo domowe, a w braku tegoz:



2/ dzieci zmartego cztonka Kasy w czes$ciach rownych.

2. Jezeli nie ma 0s6b uprawnionych do odprawy, osoby inne, niz okre$lone w ust.1 moga
otrzymac od Kasy zwrot udokumentowanych kosztow pogrzebu zmartego cztonka Kasy,
jednakze w wysokosci nie wyzszej, niz 50% odprawy, ktéra bytaby nalezna, gdyby istniaty
osoby uprawnione do odprawy posmiertnej po danym cztonku Kasy.

3. Odprawy posmiertne nie podjete w ciggu 1 roku od daty smierci cztonka Kasy, przechodza
do majatku Kasy.

§22
Jednorazowy zasitek bezzwrotny:

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na sytuacje zyciowa danego
cztonka Kasy, Zarzgd Kasy moze przyzna¢ temu cztonkowi jednorazowy zasitek
bezzwrotny.

2. Wysoko$¢ zasitku, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od sytuacji finansowej Kasy
oraz stazu cztonkowskiego danego cztonka Kasy.

§23
Walne Zebranie Cztonkdéw moze podjgé uchwate o rozszerzeniu form dziatalnosci Kasy.

VIl ORGANY WLADZY | NADZORU FINANSOWEGO

§24
1. Wtadzami Kasy s3:
1/ Walne Zebranie Cztonkéw,
2/ Zarzad Kasy,
3/ Komisja Rewizyjna Kasy.

2. Wyboru cztonkéw Zarzadu Kasy i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow w
gtosowaniu jawnym.

3. Cztonkowie witadz Kasy petnig swoje funkcje honorowo, nie pobierajgc z tego tytutu
wynagrodzenia.

4. W razie smierci cztonka Zarzadu Kasy lub Komisji Rewizyjnej Kasy, badz jego ustgpienia,
lub odwotania ze sktadu w tych organach wiadzy, Zarzgdowi Kasy i Komisji Rewizyjnej
Kasy przystuguje prawo kooptacji nowych cztonkéw do tych wifadz Kasy. Liczba



dokooptowanych w tym trybie nowych cztonkéw danej wtadzy nie moze przekroczy¢ 2/5
liczby petnego skfadu tej wtadzy.”

§25
Walne Zebranie Cztonkdéw:

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:
a) Zwyczajne lub
b) Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Kasy raz na 4 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad Kasy:
a) zinicjatywy Zarzadu Kasy lub
b) na zadanie co najmniej 20% liczby cztonkdw Kasy lub
c) na zadanie Komisji Rewizyjnej Kasy.

§ 26

Walne Zebranie Cztonkdw:

1/przyjmuje sprawozdanie Zarzadu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy z dziatalnosci Kasy oraz
udziela absolutorium Zarzgdowi Kasy,

2/wybiera i odwotuje cztonkdéw Zarzadu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy,

3/decyduje o rozszerzeniu form dziatalnosci Kasy i innych, istotnych zmianach dla
funkcjonowania Kasy,

4/podejmuje uchwate o likwidacji Kasy.

§ 27
O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad Kasy powiadamia cztonkdw Kasy listownie
lub za pomoca poczty elektronicznej lub zamieszczajgc stosowne zawiadomienie na stronie
internetowej Kasy oraz w siedzibie Kasy - na co najmniej 21 dni przed planowanym terminem
Walnego Zebrania Kasy.

§28
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkow
obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Wybory do Zarzadu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy dokonuje sie wedtug nastepujgcych
zasad:



1/ nie ogranicza sie liczby zgtoszonych kandydatéw na poszczegdlnych listach,

2/ gtosowanie nad poszczegdlinymi kandydatami jest jawne,

3/ cztonkami odpowiednich witadz Kasy zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno
najwiekszg liczbe gtosow, az do wyczerpania liczby miejsc mandatowych odpowiednio
w Zarzadzie Kasy lub Komisji Rewizyjnej Kasy.

§29

Zarzad Kasy:
1. Zarzad Kasy jest organem kierujgcym dziatalnoscig Kasy.

2. Zarzad Kasy sktada sie z 5 do 9 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw, z
zastrzezeniem postanowien § 24 ust.4.

3. Kadencja Zarzadu Kasy trwa 4 lata.

4. Cztonkowie Zarzadu Kasy wybierajg sposrdod siebie Przewodniczgcego Zarzadu Kasy, jego
Zastepce, Sekretarza i Skarbnika.

§30
Do obowigzkdéw Zarzadu Kasy nalezy:
1/ przyjmowanie kandydatow do Kasy
2/ prowadzenie ewidencji cztonkdw, rachunkowosci i korespondenc;ji,
3/ wtasciwe gospodarowanie srodkami Kasy;
a/ ustalanie wysokosci odpraw posmiertnych, pozyczek i zasitkdw bezzwrotnych,
b/ przyznawanie odpraw posmiertnych, pozyczek i zasitkow bezzwrotnych,
¢/ terminowe $cigganie sktadek i rat pozyczek,
4/ opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Kasy,
5/ przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskdw dotyczacych innych form
dziatalnosci Kasy,
6/ skreslony,
7/ przyznawanie nagrod osobom wykonujgcym prace na rzecz Kasy.

§31
1/ Uchwaty Zarzadu Kasy podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
przynajmniej potowy jego cztonkdw, w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.

2/ do reprezentowania Kasy, sktadania oswiadczen, zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznieni sg dziatajgcy tacznie:



Przewodniczacy Zarzadu lub Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu Kasy z jednym z
cztonkow Zarzadu Kasy.

3/ Posiedzenia Zarzadu Kasy odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

4/ Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i powinny by¢ podpisane przez obecnych na
posiedzeniu.

§32
Zarzad Kasy moze powierzy¢ prowadzenie obstugi biurowej Kasy osobom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Umowy w tym zakresie, okreslajgce
w szczegdlnosci zakres obowigzkéw i wynagrodzenie tych osdb, podpisuje w imieniu Kasy
Przewodniczacy Zarzadu Kasy.

§33
Komisja Rewizyjna Kasy:

1. Komisja Rewizyjna Kasy jest organem kontroli wewnetrznej Kasy i sktada sie z 3 do 5
cztonkow, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw, z zastrzezeniem postanowien §
24 ust.4.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, szczegétowej kontroli rachunkowosci,
dokumentacji finansowej i ogdlnej dziatalnosci Kasy,

2/ przedktadanie Zarzadowi Kasy i Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan i wnioskow
z kontroli,

3/ zgtaszanie Zarzadowi Kasy, w razie potrzeby, wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkdw,

4/ rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow powstatych na tle dziatalnosci Kasy,

5/ wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskiem o udzielenie Zarzagdowi
Kasy absolutorium, lub odmowe jego udzielenia.”.

VIIl. SRODKI KASY

§34
Srodki Kasy skfadaja sie z:
1/ kwot uzyskanych z wpisowego
2/ sktadek miesiecznych
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3/ odpraw posmiertnych nie podjetych przez okres 1 roku przez osobe wymieniong w
deklaracji, lub uprawniong,

4/ dotacji, darowizn, zapisow itp.

5/ odsetek od kwot ztozonych w bankach.

§35
Srodki Kasy sg przeznaczone na:
1/ prowadzenie dziatalnosci statutowej wymienionej w § 16 pkt 1-3
2/ pokrywanie kosztéw administracyjnych Kasy (personel, czynsz, telefon itp.)
3/ inng dziatalnosé Kasy (dziatalnos¢ sprawozdawczo-informacyjng, propagandowg itp.)
4/ jednorazowe subwencje na cele spoteczne i charytatywne.

§36
Walne Zebranie Cztonkéw moze podjgé uchwate o ustanowieniu dodatkowych sktadek
cztonkowskich, lub o podwyiszeniu sktadek dotychczas obowigzujacych, w przypadku
drastycznego zmniejszenia liczby cztonkéw Kasy, co powodowatoby znaczne pogorszenie
sytuacji finansowej Kasy. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w tej sprawie nie bedzie
stanowic zmiany Statutu Kasy.”

IX. PRZEPISY KONCOWE

§37
Walne Zebranie Cztonkdw moze podjgé¢ uchwate o ustanowieniu dodatkowych sktadek
cztonkowskich, lub o podwyiszeniu sktadek dotychczas obowigzujacych, w przypadku
drastycznego zmniejszenia liczby cztonkéw Kasy, co powodowatoby znaczne pogorszenie
sytuacji finansowej Kasy. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w tej sprawie nie bedzie
stanowi¢ zmiany Statutu Kasy.”

§38
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji Kasy, podjetg wiekszoscig 2/3
gtoséw cztonkdéw Kasy obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.”.

§39
W przypadku decyzji o likwidacji Kasy, Walne Zebranie powotuje komisje likwidacyjna w
sktadzie 5 os6b. Z dniem wyboru komisji likwidacyjnej, ustaje dziatalnos¢ Kasy polegajgca na
przyznawaniu $wiadczen, o ktérych mowa w § 16.”.
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§40
Majatek zlikwidowanej Kasy, pozostaly po zaspokojeniu zobowigzan i naleznosci Kasy
zostanie przeznaczony na cel wskazany w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetej na
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw, ktére uchwalito likwidacje Kasy.



