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S T A T U T 

Lekarskiej Kasy Wzajemnej Pomocy w Krakowie 
 

(tekst jednolity wg stanu na dzień 09.12.2023 r. uwzględniający zmiany dokonane przez 
Walne Zebranie Delegatów w dn. 09.12.2023 r.)  

 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 

Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwę „LEKARSKA KASA 
WZAJEMNEJ POMOCY W KRAKOWIE” zwane  w dalszej części Kasą. 

 
§ 2 

Kasa jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na podstawie przepisów o 
stowarzyszeniach i posiada osobowość prawną. 

 
§ 3 

Terenem działania Kasy jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą miasto Kraków. 
 

§ 4 
Kasa używa pieczęci z napisem „Lekarska Kasa Wzajemnej Pomocy w Krakowie” 
 
 
II. CEL I DZIAŁALNOŚĆ KASY 

 
§ 5 

1/ Celem Kasy jest udzielanie pomocy materialnej: 
a/ członkom Kasy 
b/ rodzinom zmarłych członków. 

 
§ 6 

1/ Przynależność do Kasy jest dobrowolna. 
2/ Kasa działa na zasadach pełnej samorządności i samowystarczalności finansowej. 
 
 
III. CZŁONKOWIE KASY, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§ 7 

Członkami Kasy mogą być lekarze medycyny i lekarze stomatolodzy czynni zawodowo oraz 
emeryci i renciści kontynuujący członkostwo w Kasie. 
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§ 8 
Do obowiązków członków Kasy należy: 
1/ regularne opłacanie składek zgodnie z § 15 
2/ terminowe spłacanie otrzymanych pożyczek 
3/ powiadamianie Kasy o wszelkich zmianach: miejsca zatrudnienia i zamieszkania oraz 

osoby uprawnionej do odbioru odprawy pośmiertnej i podanie jej adresu 
4/ skreślono 

 
§ 9 

Członkowie Kasy mają prawo do: 
1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Kasy, 
2/ korzystania z pożyczek na warunkach określonych w niniejszym Statucie, 

 3/ ubiegania się o bezzwrotny zasiłek na warunkach określonych w niniejszym Statucie, 
4/ wskazywania osób uprawnionych do odprawy pośmiertnej, w razie śmierci danego 
członka Kasy.  
 
 
IV. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE 

 
§ 10 

1. O przyjęciu lekarza w skład członków Kasy decyduje Zarząd Kasy. 
 

 2. Lekarz zostaje członkiem Kasy po spełnieniu łącznie następujących warunków: po złożeniu 
deklaracji przystąpienia do Kasy, uzyskaniu pozytywnej decyzji Zarządu Kasy oraz po 
opłaceniu wpisowego. 

 
§ 11 

1. Członkostwo w Kasie ustaje z chwilą: 
1/ śmierci członka Kasy, 
2/ pisemnej rezygnacji z członkostwa złożonej przez członka Kasy, 
3/ pozbawienia członka Kasy prawa do wykonywania zawodu, 
4/ skreślenia z listy członków Kasy przez Zarząd Kasy, w przypadku: 
a) niepłacenia przez członka Kasy składek członkowskich w pełnej wysokości przez okres 

co najmniej 6 miesięcy; 
b) niespłacania w terminie zobowiązań wobec Kasy z tytułu udzielonej przez Kasę 

pożyczki; 
c) rażącego naruszenia przez członka Kasy postanowień niniejszego Statutu, 
d) działania na szkodę Kasy. 
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2. O skreśleniu z listy członków Kasy, Zarząd Kasy informuje danego członka na piśmie, 
wysyłając stosowną informację na adres tego członka podany w deklaracji członkowskiej, 
lub na inny, podany przez członka Kasy. 

 
 

§ 12 
1/ Członek Kasy przenoszący się na teren działania innej Kasy może pozostać członkiem 

tutejszej Kasy pod warunkiem spełnienia warunków w § 8 
 
2/ w przypadku przeniesienia się do innej Kasy, Zarząd obowiązany jest przekazać składki 

członkowskie na konto tej Kasy, do której lekarz się wpisał po potrąceniu 10% na koszty 
administracyjne Kasy Krakowskiej. Powyższe dotyczy wyłącznie Kas postępujących 
analogicznie jak Kasa Krakowska. 

 
3/ Zarząd Kasy postępuje analogicznie wobec członka przenoszącego się z innej Kasy do Kasy 

Krakowskiej. 
 

§ 13 
1. O ponownym przyjęciu w skład członków Kasy lekarza, który zrezygnował  z członkostwa 

lub został skreślony z listy członków Kasy, decyduje Zarząd Kasy. 
 

2. W przypadku, o którym mowa w ust.1, poprzedni staż w Kasie ponownie przyjętego 
członka może być wliczony do aktualnego stażu w Kasie. Decyzję w tej sprawie podejmuje 
Zarząd Kasy. 

 
 
V. WPISOWE I SKŁADKI CZŁONKOWSKIE 

 
§ 14 

Wysokość wpisowego ustala Zarząd Kasy. 
 

§ 15 
1. Wysokość składki członkowskiej wynosi 1% wynagrodzenia za pracę w podstawowym 

miejscu zatrudnienia, z zastrzeżeniem postanowień ust.2-5.  
 

2. W przypadku emerytów i rencistów, nie wykonujących już zawodu lekarza, wysokość 
składki członkowskiej wynosi 1% emerytury lub renty netto. 

 
3. Zarząd Kasy ustala ryczałtową wysokość składki dla członków, którzy: 

1/ prowadzą własną działalność gospodarczą, 
2/ przebywają na urlopie wychowawczym, 
3/ przebywają na urlopie bezpłatnym, 
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4/ pracują czasowo poza granicami Polski, 
5/ są bezrobotni. 
 

 
4. Wpisowe oraz składki członkowskie są bezzwrotne. 
 
 
VI. FORMY DZIAŁALNOŚCI KASY 

 
§ 16 

Świadczenia Kasy to: 
1/ nieoprocentowane pożyczki 
2/ jednorazowe zasiłki bezzwrotne w przypadkach losowych 
3/ odprawy pośmiertne. 

 
§ 17 

Pożyczki nieoprocentowane: 
1. O wysokości pożyczki, terminie jej spłaty oraz ilości rat, jak również o wysokości opłaty 

manipulacyjnej   każdorazowo decyduje Zarząd Kasy. 
 

2. Pożyczki udzielane są po złożeniu stosownego wniosku przez członka Kasy. 
 
3. Pożyczka wypłacana jest członkowi Kasy: 

a) po podjęciu przez Zarząd Kasy decyzji o udzieleniu pożyczki danemu członkowi Kasy, na 
określonych w tej decyzji warunkach oraz 

b) po udzieleniu poręczenia spłaty pożyczki przez innego członka Kasy. 
 

4. Wypłacana kwota pożyczki pomniejszona jest o opłatę manipulacyjną, o której mowa w 
ust.1. 

 
5. W razie zwłoki w spłacie całej pożyczki, bądź jej raty, Kasa może obciążyć pożyczkobiorcę 

ustawowymi odsetkami za opóźnienie w zapłacie. 
 
6.  Członkowie Zarządu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy nie mogą być poręczycielami pożyczek 

udzielanych przez Kasę. 
 
7. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej Kasy zwolnieni są z obowiązku uiszczenia opłaty 

manipulacyjnej, o której mowa w ust.1 
 
8. Nowa pożyczka może być udzielona członkowi Kasy po całkowitej spłacie poprzedniej 

pożyczki. 
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§ 18 
Odprawa pośmiertna: 
1. O wysokości odprawy pośmiertnej decyduje Zarząd Kasy. 

 
2. Wysokość odprawy pośmiertnej w pełnej wysokości przysługuje osobom uprawnionym do 

tej odprawy w razie śmierci członka Kasy posiadającego co najmniej 10-letni staż 
członkostwa w Kasie, z zastrzeżeniem postanowień ust.4 i 5. 

 
3. Jeżeli okres członkostwa w Kasie zmarłego członka Kasy był krótszy niż 10 lat, jednakże nie 

krótszy niż lat 3 -  osoby uprawnione do odprawy pośmiertnej nabywają prawo do 10% 
pełnej wysokości odprawy za każdy rok opłacania składek przez zmarłego członka Kasy, z 
zastrzeżeniem postanowień ust.4 i 5. 

 
4. Jeżeli śmierć członka Kasy nastąpiła w wyniku wypadku przy pracy, osobom uprawnionym 

do odprawy pośmiertnej przysługuje odprawa w pełnej wysokości, niezależnie od stażu 
członkostwa w Kasie zmarłego członka Kasy, z zastrzeżeniem postanowień ust.5. 

 
5. Jeżeli członek Kasy wskaże kilka osób jednocześnie uprawnionych do odprawy 

pośmiertnej, osoby te nabywają prawo do odprawy w częściach równych, chyba że 
członek Kasy wskaże inaczej. 

 
§ 19 

Wszelkie należności z tytułu zobowiązań zmarłego członka wobec Kasy potrąca się z odprawy 
pośmiertnej przy jej wypłacie. 

 
§ 20 

1. Odprawa pośmiertna przysługuje osobom wskazanym przez członka Kasy w złożonej przez 
niego deklaracji przystąpienia do Kasy. W każdym czasie, członek Kasy może zmieniać 
osoby uprawnione do odprawy pośmiertnej. 

 
2. Należna odprawa pośmiertna wypłacana jest w ciągu miesiąca od zgłoszenia się do Kasy 

osób uprawnionych do tej odprawy. 
 

 
 

§ 21 
1. W przypadku, gdy osoby uprawnione do odprawy pośmiertnej zmarły wcześniej, niż 

członek Kasy, a ten ostatni przed swą śmiercią nie wskazał nowych beneficjentów 
odprawy, prawo do tej odprawy posiadają: 
1/ małżonek prowadzący ze zmarłym członkiem Kasy, przed jego śmiercią, wspólne 

gospodarstwo domowe, a w braku tegoż: 
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2/ dzieci zmarłego członka Kasy w częściach równych. 
 

2. Jeżeli nie ma osób uprawnionych do odprawy, osoby inne, niż określone w ust.1 mogą 
otrzymać od Kasy zwrot udokumentowanych kosztów pogrzebu zmarłego członka Kasy, 
jednakże w wysokości nie wyższej, niż 50% odprawy, która byłaby należna, gdyby istniały 
osoby uprawnione do odprawy pośmiertnej po danym członku Kasy. 

 
3. Odprawy pośmiertne nie podjęte w ciągu 1 roku od daty śmierci członka Kasy, przechodzą 

do majątku Kasy. 
 

§ 22 
Jednorazowy zasiłek bezzwrotny: 
1. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności ze względu na sytuację życiową danego 

członka Kasy, Zarząd Kasy może przyznać temu członkowi jednorazowy zasiłek 
bezzwrotny. 

 
2. Wysokość zasiłku, o którym mowa w ust.1 uzależniona jest od sytuacji finansowej Kasy 

oraz stażu członkowskiego danego członka Kasy. 
 

§ 23 
Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę o rozszerzeniu form działalności Kasy. 
 
 
VII ORGANY WŁADZY I NADZORU FINANSOWEGO 

 
§ 24 

1. Władzami Kasy są: 
1/ Walne Zebranie Członków, 
2/ Zarząd Kasy, 
3/ Komisja Rewizyjna Kasy.  

 
2. Wyboru członków Zarządu Kasy i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków w 

głosowaniu jawnym. 
 
3. Członkowie władz Kasy pełnią swoje funkcje honorowo, nie pobierając z tego tytułu 

wynagrodzenia. 
 

4. W razie śmierci członka Zarządu Kasy lub Komisji Rewizyjnej Kasy, bądź jego ustąpienia, 
lub odwołania ze składu w tych organach władzy, Zarządowi Kasy i Komisji Rewizyjnej 
Kasy przysługuje prawo kooptacji nowych członków do tych władz Kasy. Liczba 
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dokooptowanych w tym trybie nowych członków danej władzy nie może przekroczyć 2/5 
liczby pełnego składu tej władzy.” 

 
 

§ 25 
Walne Zebranie Członków: 
1. Walne Zebranie Członków może być: 

a) Zwyczajne lub 
b) Nadzwyczajne. 

 
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Kasy raz na 4 lata. 

 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd Kasy: 

a) z inicjatywy Zarządu Kasy lub 
b) na żądanie co najmniej 20% liczby członków Kasy lub 
c) na żądanie Komisji Rewizyjnej Kasy. 
 

§ 26 
Walne Zebranie Członków: 
1/przyjmuje sprawozdanie Zarządu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy z działalności Kasy oraz 

udziela absolutorium Zarządowi Kasy, 
2/wybiera i odwołuje członków Zarządu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy, 
3/decyduje o rozszerzeniu form działalności Kasy i innych, istotnych  zmianach dla 

funkcjonowania Kasy, 
4/podejmuje uchwałę o likwidacji Kasy. 

 
§ 27 

O terminie Walnego Zebrania Członków, Zarząd Kasy powiadamia członków Kasy listownie 
lub za pomocą poczty elektronicznej lub zamieszczając stosowne zawiadomienie na stronie 
internetowej Kasy oraz w siedzibie Kasy - na co najmniej 21 dni przed planowanym terminem 
Walnego Zebrania Kasy. 
 

 
 
 

§ 28 
1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów członków 

obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Członków. 
 

2. Wybory do Zarządu Kasy i Komisji Rewizyjnej Kasy dokonuje się według następujących 
zasad: 
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1/ nie ogranicza się liczby zgłoszonych kandydatów na  poszczególnych listach, 
2/ głosowanie nad poszczególnymi kandydatami jest jawne, 
3/ członkami odpowiednich władz Kasy zostają kandydaci, którzy uzyskali kolejno 

największą liczbę głosów, aż do wyczerpania liczby miejsc mandatowych odpowiednio 
w Zarządzie Kasy lub Komisji Rewizyjnej Kasy. 

 
 

§ 29 
Zarząd Kasy: 
1. Zarząd Kasy jest organem kierującym działalnością Kasy. 
 
2. Zarząd Kasy składa się z 5 do 9 członków, wybieranych przez Walne Zebranie Członków, z 

zastrzeżeniem postanowień § 24 ust.4. 
 

3. Kadencja Zarządu Kasy trwa 4 lata. 
 
4. Członkowie Zarządu Kasy wybierają spośród siebie Przewodniczącego Zarządu Kasy, jego 

Zastępcę, Sekretarza i Skarbnika. 
 

§ 30 
Do obowiązków Zarządu Kasy należy: 
1/ przyjmowanie kandydatów do Kasy 
2/ prowadzenie ewidencji członków, rachunkowości i korespondencji, 
3/ właściwe gospodarowanie środkami Kasy; 
a/ ustalanie wysokości odpraw pośmiertnych, pożyczek i zasiłków bezzwrotnych, 
b/ przyznawanie odpraw pośmiertnych, pożyczek i zasiłków bezzwrotnych, 
c/ terminowe ściąganie składek i rat pożyczek, 
4/ opracowywanie sprawozdań z działalności Kasy, 
5/ przedstawienie Walnemu Zebraniu Członków wniosków dotyczących innych form 

działalności Kasy, 
6/ skreślony, 
7/ przyznawanie nagród osobom wykonującym pracę na rzecz Kasy. 

 
 
 

§ 31 
1/ Uchwały Zarządu Kasy podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności 

przynajmniej połowy jego członków, w tym przewodniczącego lub jego zastępcy. 
 
2/ do reprezentowania Kasy, składania oświadczeń, zaciągania zobowiązań majątkowych 

upoważnieni są działający łącznie: 
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Przewodniczący Zarządu lub Zastępca Przewodniczącego Zarządu Kasy z jednym z 
członków Zarządu Kasy. 
 

3/ Posiedzenia Zarządu Kasy odbywają się nie rzadziej niż raz w miesiącu. 
 
4/ Posiedzenia Zarządu są protokołowane i powinny być podpisane przez obecnych na 
posiedzeniu. 

 
§ 32 

Zarząd Kasy może powierzyć prowadzenie obsługi biurowej Kasy osobom zatrudnionym na 
podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. Umowy w tym zakresie, określające 
w szczególności zakres obowiązków i wynagrodzenie tych osób, podpisuje w imieniu Kasy 
Przewodniczący Zarządu Kasy.  
 

§ 33 
Komisja Rewizyjna Kasy: 
1. Komisja Rewizyjna Kasy jest organem kontroli wewnętrznej Kasy i składa się z 3 do 5 

członków, wybieranych przez Walne Zebranie Członków, z zastrzeżeniem postanowień § 
24 ust.4. 

 
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1/ przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, szczegółowej kontroli rachunkowości, 
dokumentacji finansowej i ogólnej działalności Kasy, 

2/ przedkładanie Zarządowi Kasy i Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań i wniosków 
z kontroli,  

3/ zgłaszanie Zarządowi Kasy, w razie potrzeby, wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego 
Walnego Zebrania Członków, 

4/ rozpatrywanie i rozstrzyganie sporów powstałych na tle działalności Kasy, 
5/ występowanie do Walnego Zebrania Członków z wnioskiem o udzielenie Zarządowi 

Kasy absolutorium, lub odmowę jego udzielenia.”. 
 
 
 
 
 
VIII. ŚRODKI KASY 

 
§ 34 

Środki Kasy składają się z: 
1/ kwot uzyskanych z wpisowego 
2/ składek miesięcznych 
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3/ odpraw pośmiertnych nie podjętych przez okres 1 roku przez osobę wymienioną w 
deklaracji, lub uprawnioną, 

4/ dotacji, darowizn, zapisów itp. 
5/ odsetek od kwot złożonych w bankach. 

 
§ 35 

Środki Kasy są przeznaczone na: 
1/ prowadzenie działalności statutowej wymienionej w § 16 pkt 1-3 
2/ pokrywanie kosztów administracyjnych Kasy (personel, czynsz, telefon itp.) 
3/ inną działalność Kasy (działalność sprawozdawczo-informacyjną, propagandową itp.) 
4/ jednorazowe subwencje na cele społeczne i charytatywne. 

 
§ 36 

Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę o ustanowieniu dodatkowych składek 
członkowskich, lub o podwyższeniu składek dotychczas obowiązujących, w przypadku 
drastycznego zmniejszenia liczby członków Kasy, co powodowałoby znaczne pogorszenie 
sytuacji finansowej Kasy. Uchwała Walnego Zebrania Członków w tej sprawie nie będzie 
stanowić zmiany Statutu Kasy.” 

 
 
 
IX. PRZEPISY KOŃCOWE 

 
§ 37 

Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę o ustanowieniu dodatkowych składek 
członkowskich, lub o podwyższeniu składek dotychczas obowiązujących, w przypadku 
drastycznego zmniejszenia liczby członków Kasy, co powodowałoby znaczne pogorszenie 
sytuacji finansowej Kasy. Uchwała Walnego Zebrania Członków w tej sprawie nie będzie 
stanowić zmiany Statutu Kasy.” 

 
 

§ 38 
Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę o likwidacji Kasy, podjętą większością 2/3 
głosów członków Kasy obecnych na Walnym Zebraniu Członków.”. 
 

§ 39 
W przypadku decyzji o likwidacji Kasy, Walne Zebranie powołuje komisję likwidacyjna w 
składzie 5 osób. Z dniem wyboru komisji likwidacyjnej, ustaje działalność Kasy polegająca na 
przyznawaniu świadczeń, o których mowa w § 16.”. 
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 § 40 
Majątek zlikwidowanej Kasy, pozostały po zaspokojeniu zobowiązań i należności Kasy 
zostanie przeznaczony na cel wskazany w uchwale Walnego Zebrania Członków, podjętej na 
posiedzeniu Walnego Zebrania Członków, które uchwaliło likwidację Kasy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


